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                                                                       ПОЛОЖЕНИЕ 
Об организации дополнительных образовательных программ для 

обучающихся в структурном подразделении ГАУ КО ОО ШИЛИ –«Центр 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи в Калининградской области» 
 

1. Общие положения 
       Настоящее Положение об организации дополнительных образовательных 
программ для обучающихся в структурном подразделении государственного 
автономного учреждения Калининградской области общеобразовательной 
организации «Школа-интернат лицей-интернат» (далее- ГАУ КО ОО ШИЛИ) -
«Центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи в Калининградской области» (далее-Центр), расположенном по адресу: 
238322, Калининградская область, Гурьевский район, п. Ушаково, ул. Дружбы, зд. 
1», (далее - Положение), разработано с целью определения основных задач, 
функций, содержания и организационных механизмов при организации 
дополнительных образовательных программ для обучающихся. 
1. Деятельность образовательной организации осуществляется в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, нормами Федерального закона 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 
июля 2017 года № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях 
отдыха детей и их оздоровления», уставом ГАУ КО ОО ШИЛИ, а также 
настоящим Положением. 
2. Предметом деятельности Центра является организация дополнительных 
образовательных программ для обучающихся.  
3. Цели деятельности Центра: 
-обеспечение выявления одаренных и высокомотивированных детей, 
проживающих в Калининградской области, их сопровождения и мониторинга 
дальнейшего развития, в том числе сбор информации о победителях и призерах 
олимпиад, конкурсах и иных мероприятий, способствующих их выявлению, 
оказания, обеспечения индивидуальной работы с одаренными и 



высокомотивированными детьми по формированию и развитию их 
познавательных интересов; 
     - обеспечение развития интеллектуальных, творческих и прикладных 
способностей обучающихся, подготовки обучающихся к активному 
интеллектуальному труду, творческой и исследовательской деятельности в 
различных областях фундаментальных наук; 
-разработки и реализации интенсивных образовательных программ различной 
направленности, профильного обучения рассчитанных на обучение одаренных и 
высокомотивированных детей в области науки, культуры, спорта; 
-анализа данных и разработки предложений по индивидуальному развитию 
одаренных и высокомотивированных детей, в том числе, координация работы с 
получателями грантов Президента российской Федерации и выпускниками центра 
«Сириус» на территории Калининградской области; 
- взаимодействие с образовательными организациями, в которых обучаются 
одаренные и высокомотивированные дети, а также с организаторами 
мероприятий, способствующих их выявлению; 
- развитие партнерской сети для реализации программ сопровождения одаренных 
и высокомотивированных детей, стимулирования волонтерских практик в сфере 
образования; 
-проведение мониторинговых исследований, способствующих формированию 
образовательной политики региона в соответствии с научно-технологическими 
вызовами и запросами ведущих предприятий региона; 
-профессиональная ориентация одаренных и высокомотивированных детей 
посредством повышения их мотивации к учебной и трудовой деятельности по 
профессиям, специальностям, направлениям подготовки, востребованным на 
российском ранке труда и связанным с опережающим развитием в области науки, 
технологий, культуры и спорта; 
-организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 
выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих 
способностей. 
 
                                                  2. Структура Центра 
 
2.1. Структура и штатное расписание Центра утверждаются директором ГАУ КО 
ОО ШИЛИ. 
2.2. Центр возглавляет руководитель, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности приказом директора ГАУ КО ОО ШИЛИ 
Организации. 
2.3. Руководитель Центра: 
2.3.1. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью Центра. 
2.3.2. Является прямым руководителем для всех работников Центра. 
2.3.3. Обеспечивает расстановку работников Центра, соблюдение трудовой 
дисциплины. 
2.3.4. Распределяет должностные обязанности между работниками Центра и 



осуществляет контроль за их исполнением. 
 
 
                                           3.Основные задачи Центра 
3.1. Организация дополнительных общеобразовательных программ следующих 
направленностей: 
-технической; 
-естественнонаучной; 
-физкультурно-спортивной; 
-художественной; 
-социально-гуманитарный. 
 Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются и 
утверждаются Центром самостоятельно. 
3.2. Обеспечение выявления одаренных и высокомотивированных детей, 
проживающих в Калининградской области, их сопровождения и мониторинга 
дальнейшего развития Организация размещения, проживания, питания детей в 
детском центре;  
3.3. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности детей; 
3.4. Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи 
детям в период их пребывания в Центре;                        
3.5. Осуществление психолого-педагогической деятельности, направленной на 
улучшение психологического состояния обучающихся и их адаптацию к условиям 
пребывания в Центре.  
 
                                4. Организация и содержание деятельности  
4.5. «Центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи в Калининградской области» осуществляет свою деятельность по 
адресу: 238322, Калининградская область, Гурьевский район, п. Ушаково, ул. 
Дружбы, зд. 1»; 
4.6.  Дети зачисляются на обучение в Центр по итогам проведения конкурсного 
отбора, после рассмотрения результатов методическим советом; 
4.7. В Центр зачисляются обучающиеся 7-11 классов, представившие при 
зачислении справку о состоянии здоровья (с указанием группы здоровья, при 
наличии), об отсутствии контактов  с инфекционными больными (справка об 
эпидокружении), прививочный сертификат, содержащий сведения о вакцинации 
в соответствии с национальным календарем профилактических  прививок, 
согласно  Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
06.12.2021 года № 1122 н «Об утверждении национального календаря 
профилактических прививок, календаря профилактических прививок о 
эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок». 

; 



4.8. Образовательные смены в Центре проходят с 01 сентября по 31 мая каждого 
учебного года, с установленной периодичностью согласно графика, 
утвержденного Министерством образования Калининградской области.  
 
 
                                 5.Образовательная деятельность Центра 
5.1. Техническое направление – ориентировано на развитие технических и 
творческих способностей и умений учащихся, организацию научно-
исследовательской деятельности и профессионального самоопределения. 
5.2. Естественно-научное направление- ориентировано на формирование у 
детей целостной научной картины мира, интереса к научно-исследовательской 
деятельности и приобретение ими знаний и навыков для изучения окружающей 
среды, объектов живой и неживой природы, а также взаимосвязей между ними. 
5.3. Физкультурно-спортивное направление – ориентировано на игровые виды 
спорта, кибер спорт, шахматы. 
5.4. Художественное направление – ориентировано на рисование, пение, 
актерское мастерство, видеопроизводство, прикладное творчество. 
5.5. Социально-гуманитарное направление- направлено на освоение 
гуманитарных знаний и формирование готовности к самореализации детей в 
системе социальных отношений, объединяет занятия в рамках изучения истории, 
литературы, культурологии и других гуманитарных наук. 
 
                                           6.Кадровое обеспечение 
6.1. К работе в Центре допускаются лица, не имеющие установленных 
законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 
соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с 
Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников. При приеме на работу в 
Центр работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, 
правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей, антитеррористической 
безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 
 
                                        7.Охрана жизни и здоровья детей 
7.1. Руководитель и работники Центра несут предусмотренную 
законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей 
в Центре, их жизнь и здоровье, при условии соблюдения обучающимися правил 
внутреннего распорядка «Центр выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи в Калининградской области». 
7.2. Педагогические сотрудники, работающие в Центре, и дети должны строго 
соблюдать дисциплину, режим дня, технику безопасности и правила пожарной 
безопасности; 
7.3. Организация питания осуществляется на основе норм питания 
утвержденных Роспотребнадзором в Калининградской области. 

 



                                        8.Заключительные положения 
8.1. Режим работы структурного подразделения определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами с работниками и 
дополнительными соглашениями к ним. При необходимости организации работы 
с посетителями, устанавливаются приемные часы в соответствии с 
распоряжением директора, локальными нормативными актами.  
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